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Energiepolitik der St.-Antonius-Hospital gGmbH

Die St.-Antonius-Hospital gGmbH (SAH) erkennt ihre Verantwortung als Vorbild in den Bereichen
Klimaschutz und Energieeffizienz. In diesem Zusammenhang verpflichten wir uns Energie

verantwortungsvoll und nachhaltig zu nutzen, zu steuern und auBerdem den Energieverbrauch langfristig
zu reduzieren.

Unser Handeln orientiert sich an den Prinzipien der Patientenbedirfnisse, Wirtschaftlichkeit,
Ressourcenschonung und Zuverlassigkeit. Diese Energiepolitik bildet den verbindlichen Rahmen fiir die
Festsetzung unserer Energieziele, die wir mit geeigneten MaRnahmen zur Energieeinsparung und
Treibhausgasreduzierung erreichen wollen.

Der Klimawandel ist far uns ein relevantes Thema. Daher setzen wir uns fiir einen bewussten und
nachhaltigen Umgang mit Energie ein. Unser Ziel ist es, die Energieeffizienz kontinuierlich zu steigern und
unsere energiebezogene Leistung innerhalb eines fortlaufenden Verbesserungsprozesses zu optimieren.
Unsere Verpflichtungen umfassen:

» Die Einflhrung, Verwirklichung, Aufrechterhaltung und fortlaufende Verbesserung eines
Energiemanagementsystems nach DIN EN ISO 50001:2018

e Die Sicherstellung der Einhaltung aller relevanten gesetzlichen Vorgaben und weiterer
Anforderungen im Energiebereich

Die regelmafige und systematische Erfassung sowie Uberpriifung des Energieverbrauchs

Die Aufzeichnung und Aktualisierung der Energiestrome

Die Senkung durch den Energieeinsatz verursachter Treibhausgasemissionen

Die Reduzierung der Abhangigkeit von fossilen Energietragern durch die verstarkte Nutzung

erneuerbarer Energien

e Die aktive Beteiligung der Belegschaft an der Umsetzung und Weiterentwicklung des
Energiemanagementsystems

e Die Festlegung quantifizierbarer Ziele und die Verfolgung geeigneter Energiekennzahlen (EnPls =
Energy Performance Indicators).

 Einen sparsamen und verantwortungsvollen Umgang mit Energie, um Ressourcen zu schonen und

Nachhaltigkeit zu férdern

e Sensibilisierung der Mitarbeiter durch regelmaBige Informationen fiir ein energiebewusstes
Verhalten am Arbeitsplatz

e Korrekte Ausfihrung technischer MaRnahmen zur Férderung der Energie- und Kosteneffizienz in
unseren Anlagen

o Messung, Uberpriifung und Aktualisierung der Ergebnisse durch regelmaRig stattfindende
Energieteamsitzungen und Audits

¢ Nutzung moglichst energieeffizienter Produkte und Dienstleistungen, auch bei Neuanschaffungen
und Bauvorhaben.

Zur Umsetzung dieser Energiepolitik

e wurden sowohl ein Energiemanagementbeauftragter ernannt als auch ein Energieteam ins Leben
gerufen,

» werden Energiedaten und — stréme regelmaRig erfasst, ausgewertet und transparent dargestellt und
e werden Energiesparmalinahmen geplant, umgesetzt und evaluiert.

Die Energiepolitik

» wird allen Beschéaftigten zuganglich gemacht

e durchlauft regelmaRige Prifungen zur Sicherstellung ihrer Aktualitit und Relevanz
o ist flr interessierte Parteien auf Anfrage einsehbar.
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Die Geschéaftsfihrung stellt die erforderlichen personellen, fachlichen, strukturellen und finanziellen
Voraussetzungen zur Verfiigung, legt verbindliche Ziele fest und bewertet regelmaRig die energiebezogene
Leistung. AulRerdem stellt die Geschéftsflhrung sicher, dass die Energiepolitik regelm&Rig — mindestens im
Rahmen des Managementbewertungsprozesses - auf Eignung, Angemessenheit und Wirksamkeit
Uberprift wird.

Eschweiler,18.03.2026

Elmar Wagenbach'
Geschaftsfuhrer St.-Antonius-Hospital gGmbH
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